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1. Participaron

Participante Organizacion Pais/Ciudad
Michel Riguelme Huenulao Asociacion OTD Chile

Ana Laura Fiorito Ovejas Negras Uruguay

Yren Rotela Panambi Paraguay

Paulo R. Romo de Vivar Martinez = Hombres XX México

Gabrie Mass Cattrachas Honduras

Stacy Noelia Velazquez Otrans Reinas de la Noche Guatemala
Michelle Corneille TRANSSA Rca Dominicana
Rayza Torriani Trébol Bolivia

Elidn Faiman Argentina
Gabrielle Esteban Sentimos Diverso Ecuador

Nandin Soli Comunidad Wigudun Panama
Deborah Pardo Castafeda Fundacién Trans Sta Maria Cali, Colombia
Gabriela Marifio Asoc. Civil Angel Azul Lima, Peru
Jesse Vilela Sociedad Trans FTM Lima, Peru
Miluska Luzquifios TLGB Rosasy Violetas/Red Trans Lambayeque, Peru
Vi Rivera Generacidon de Hombres Trans El Salvador

Estaba prevista la participacion de Marlenne Vivas Amador, ADESENI, Nicaragua, pero tuvo un problema conelvueloyno pudollegar.
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2. Introduccion

La seguridad no puede pensarse sin contexto.
¢Protegernos de qué? éPor qué? é(Para qué?

Un analisis de la violencia ejercida contra las personas trans nos lleva a un
concepto mas amplio de la violencia de género. La violencia como
sistema de control y de poder cae sobre las personas trans porque el
sistema dominante no acepta a quienes se rebelan contra sus normas y
trata de eliminar las disidencias genéricas y sexuales.

En ese marco, pensar la seguridad, ademas de proponer estrategias
practicas de proteccion, es luchar para que los derechos humanos sean
efectivos.

Ademas de abordar la violencia y la sequridad, esta propuesta incluyo
una seccion especial sobre autocuidado. ;Por qué incluir autocuidado en
un taller sobre seqguridad?

El autocuidado se ha ido construyendo en el movimiento feminista
latinoamericano como un planteamiento politico, ya que existe una
necesidad de sostenibilidad de los movimientos mas alld de lo
econdmico, relacionada con las personas, con |*s defensor#*s de derechos
humanos.

Para contextualizar la seqguridad debemos plantearnos tanto el origen y
las manifestaciones de la violencia como lo que significa proteccion en
todos sus sentidos. La seguridad es también un elemento del
autocuidado.

El autocuidado es una necesidad que va mas alld del bienestar de I*s
activistas, tiene que ver con reconocer a otr*s activistas y construir
colectivamente procesos de sostenibilidad.

El taller fue coordinado por Rosa Posa Guinea de Akahata, tuvo la
colaboracion de Lohana Berkins, del Observatorio de Género de Buenos
Aires y de Kimberly Beers de Heartland Alliance, USA.

Este taller de tres dias de duracion es un proyecto de Akahata, equipo de
trabajo en sexualidades y géneros, apoyado por Freedom House a través
del programa Dignity for All.

L*s participantes de estaactividad participaron activamente a lo largo de
todo este encuentro, enfocando las cuestiones propuestas desde
diferentes perspectivas. De esta manera, se puso acento, por ejemplo, en
la necesidad de identificarlas fuentes reales de la violencia en las que se
procura intervenir desde el activismo, y que las prioridades no fueran
impuestas. Violencia hacia las personas trans
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Como definimos la violencia?

“Un sistemade accionesy actitudes de personas que se sienten con poder
de minimizar a un grupo minoritario. Hay una asimetria de poder entre
guien ejerce y quien recibe la violencia.

La violenciaeslasuspension de las garantias humanas; infraccién, dolor
padecimiento fisico, psicoldgico auna o mas personas.”

“Acciones que atentan contrael ser

humano.” La violencia es un

“Represidn, conflicto, atentadoala proceso externo o

integridad de las personas.” internode la

o : o agresion
La violencia es psicoldgica, verbal, L
sexual.” constituida por la
, . _ , opresion
“Violenciaestodo acto, actitud haciauna L |
personao grupo de personas que vulnera Institucional o
sus derechos que resultan en lesiones social naturalizada

fisicas, psicologicas.” y que tiene un eje

“Violentar es producirdolorfisico o transversal

psicolégico.”

“No toda la violencia se registra como tal. Por ejemplo los patrones de
belleza pueden no vivirse como violencia y sin embargo serlo. La
construccién de la belleza trans también puede ser una violencia.

Feminizar o masculinizar un cuerpo puede suponer un peligro para la
salud, si no se realizan los procesos en minimas condiciones.”

Todas las formas de poder generan violencia. ¢Cudles son las
consecuencias en nuestros cuerpos?

Violenciay capitalismovan unidos aunque laviolenciano es exclusiva del
capitalismo.

¢Qué grupos son violentados en nuestra
region?

Las comunidades andinas, mayas, pueblos originarios o pueblos indigenas
en general, afrodescendientes, comunidades garifunas en Centroamérica,
madres solteras, personas analfabetas, trabajadoras sexuales travestis,
gays, lesbianas, personas adultas mayores, mujeres, migrantes, personas
con discapacidad, grupos de religiones minoritarias, personas viviendo
con VIH.

Esta listano es exhaustiva. En todos los paises violencia y discriminacién
se ejercen contra las mismas poblaciones. Ademas a gran escala la
violenciaentodas sus formas se da entre paisesimperialistas y paises que
han soportado colonizacion En todos estos grupos hay sexualidades
disidentes, no blancas, LGTBI cuyos derechos son violentados vy
sistemdticamente negados.
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Aunque la violencia como instrumento de poder existe desde siempre,
estas estructuras de violenciavienen de los tiempos coloniales, las iglesias
son la base de esta violencia.

La violencia hacialas personastrans se produce en la familia, después con
la expulsién del sistema educativo. Todas estas situaciones también se
cruzan con la clase social.

Las personas trans enfrentan diversas y

“simplemente, no te - e
cotidianas formas de invisibilizacidon que

”
escuchan se cristaliza en la falta de datos para la

Michel Riquelme  jmplementacion de politicas publicas
concretas en relacién asus necesidades, desarrollo, y fundamentalmente
sus derechos. Conrelaciénalasalud, lainvisibilizacion y/o vulneracion de
los derechos de las personas trans se plasman en:

e Enfrentar el dilema de las hormonas, el no acceso a la salud, la
violencia obstétrica, embarazo y abortos en caso de hombres
trans.

e Otro elemento que sefialamos es la rigidez de los esquemas; el
hecho de no estar en ningln rango, no definirse como hombre
trans o mujer trans, no estar clasificad*, no categorizarse da
miedo, no estan bien vistos los estados intermedios.

e “Pretenden colonizar nuestros cuerpos diciendo que somos
queer. Lo queer no es una forma de solucionar nuestras
identidades vulnerabilizadas” (Gabrielle Esteban)

e Hay procesos de masculinizacién que son patriarcalesy machistas.
Existen presiones para hormonarse para masculinizarse mas,
también para consumiralcohol o drogas porque en el estereotipo
eso también se vincula con la masculinidad.

e Enlospaises donde noexiste unaleydeidentidad de género, que
son la mayoria, el no poder cambiarse de nombre en el
documento tiene como consecuencia la negacion de
oportunidades laborales o empleos precarios, el no acceso a la
vivienda.

e Los estereotipos de género recaen sobre las personas trans
sefalando constantementelo bioldgico como si fuera un destino
irrenunciable: de los hombres trans se dice que “se les puede
corregir porque finalmente son mujeres” vy las trans femeninas
“pueden ser trans porque tienen pene”, es decir los hombres
trans “no pueden subir de categoria”.

Todas estas ideas definen lo que significa la violencia ejercida contra las
personastrans, una violencia que surge en un contexto de desigualdad y
discriminacién por eso no debe abordarse de forma aislada sino
comprendiendo el sistema donde se desarrolla.



3. Violencia hacialas personas trans en America Latinay
Caribe: cifras de la realidad.

Cada vez mas las organizaciones investigan y documentan las violaciones a los derechos humanos y los
crimenes contra personastransy LGTBI en general. Ante un prejuicio imperante que niega estos atropellos,
el movimiento en América Latina puede poner los datos sobre la mesa.

La propuestade trabajo para estaseccion del taller fue que | *s participantes se relinan en grupos de trabajo
y, con esas cifrasen mente, grafiquenenun posterel contexto, lasituacién actual referentea la violencia 'y
las posibles tendencias en cada uno de los paises de cada un*d de |*s participantes de cada grupo.

Los grupos fueron formados por participantes de los siguientes paises:
Peru-Bolivia-Panama

Guatemala-Honduras-Uruguay-Peru

Ecuador-Colombia-El Salvador-Mexico

Paraguay-Chile-Bolivia-Republica Dominicana

El resultado de esta actividad fue presentado por cada grupo al resto de I*s participantes.
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La violencia del Estado tiene varias aristas. Desde la mas obvia como el
maltrato policial o incluso el asesinato de personas trans por parte de
policias, hasta la falta de oportunidades educativas y laborales que
significan el incumplimiento del Estado de los Derechos Econémicos
Socialesy Culturales, pasando por la omisidn, la falta de investigacidn, la
impunidad que rodea a los crimenes cometidos por causa de la
orientacidn sexual o laidentidad de género.

Condiciones de vida de las travestis y
. 1
transexuales en Argentina

Incluimos un fragmento de las conclusiones de lainvestigacién que fueron
presentadas por Lohana Berkins en el taller.

Datos surgen de trabajo de campo realizado entre mayo de 2005y junio
de 2006.

Resultados de investigacion publicados en dos libros:

= Berkins, Lohanay Fernandez, Josefina (comps.) (2005) La
gesta del nombre propio. Informe sobre la situacion de la
comunidad travesti en la Argentina. Ciudad de Buenos
Aires: Ed. Madres de Plaza de Mayo.

= Berkins, Lohana (coord.) (2008) Cumbia, Copeteo y
Ldgrimas. Informe nacional sobre la situacion de las

! Datos Lohana Berkins

travestis, transexuales y transgéneros. Buenos Aires: Ed.
ALITT.

Ficha técnica encuesta

Fecha de trabajo de campo: en 2 (dos) etapas, Mayo a
Julio de 2005 y Marzo a Agosto 2006.

Total de cuestionarios aplicados : 559 (302+257)

Sobre la investigacion:

La investigacidon se concentra en las condiciones de vida
de travestis, transexuales y transgéneros que se
presentan y se reconocen en identidades femeninas.
Criterio para seleccionar encuestadas: autonominacion.
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Provincia de Buenos Aires

Ciudad de Buenos Aires

Mar del plata
NOA

Centro

Sur

Cuyo

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
= Cuestionario de 37 preguntas organizadas en 7 ejes
(educacion, vivienday vinculos familiares, ingresos, salud,
violencia, contacto con organizaciones, edad en que
comenzaron a vivir como travestis, transexuales o

transgéneros y emigracién de lugar de nacimiento).

= Aplicaciéon encuestas en 2 modalidades: grupal con
coordinacién o individual.

= Colaboraciéon con activistas y organizaciones de las
provincias

o En el total de 559 travestis entrevistadas el grupo mas
numeroso es el de las que tenian entre 22 y 31 afios,
seguido por el de las que tenian entre 32 y 41 anos. Los

80%

90%

100%

Grafico 3: Edad a la que asumio su identidad de género segun region de
residencia (en porcentajes)

grupos menos representados son las nifias y
adolescentes y las adultas mayores.

e Menos de un tercio de las travestis
llegan a los niveles educativos superiores

(secundaria completa; terciario o
B Hasta 13 . S .

universitario). Relacionamos estedato con la
14318 edad en la que asumen su identidad de
o Mis de 18 género y generalmente encuentran

hostilidad en sus entornos educativos.

e Preguntamos a la encuestadas por
situaciones de violencia y en las 8
localidades el 70% o mas de las que
respondieron dijo que habia muerto una
amiga travesti hacia menos de 5 aios; mas de un 70% respondid
que sufridé abusos policiales y mas del 80% respondié que sufrid
algun tipo de violencia

Preguntamos por los dmbitos donde las travestis sufrieron
agresionesylacalle yla comisaria fueron mencionadas con mayor
frecuencia, seguidas porlaescuela, el hospital y la propia familia.

Consultamos acerca de las modificaciones que realizaron a su
cuerpo. En todas las localidades mas del 80% de las encuestadas
se habia inyectadosiliconas, entreel 60y el 80% habia recurrido a
tratamientos hormonales y entre el 12 y el 40 % se implanté
protesis. Estas practicas suelen realizarse en circuitos
clandestinos.

11
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e Preguntamoscudl essu principal fuentede ingresos: entre el 60y
el 97% (varia entre localidades) respondié que se sustenta a
través de la prostitucién.

e Alserconsultadassobre si dejarian la prostitucién si tuvieran otra
fuente de ingresos alrededor del 80% respondid que si, en todas
las regiones. En Ciudad de Buenos Aires y localidades de la
provinciade Buenos Aires se pregunto si siempre habian vividode
la prostitucion y el 65% respondié afirmativamente.

e El tipo de vivienda varia entre localidades: en Ciudad de Buenos
Aires la mayoria vive en habitaciones de hotel o viviendas
alquiladas entre varias; en provincia de Buenos Aires
encontramos, ademds de las viviendas anteriores, mayor
proporcién de encuestadas viviendo en casa propia o cuartos
alquilados enunacasa. En Mar del Plata, NOA, Centro; Sury Cuyo
encontramos con mas frecuencia viviendas alquiladas y propias.

“Prostitucion” / “Trabajo sexual”

El debate que enfrenta los enfoques “prostitucion” contra “trabajo
sexual” se dio en el marco de este taller. Por un lado se colocé la
necesidad de generarundiscurso propio desde las travestis diciendo que
“el trabajo sexual” es una posicién de las mujeres bioldgicas o cis-mujeres
y que en el caso de las trans la ausencia de oportunidades hace que la

III

prostitucion noseaunaopciénsinola Unica posibilidad de supervivencia.
Por otro lado se sefiald la necesidad de regular la seguridad social de las
personas, no criminalizar el trabajo sexual y no pensar que la regulacion
significa la promocidon de la prostitucién. Si bien se trata de una

exposicidonalaviolenciatambién “quien quiera estar en una esquina que
lo haga”.

El amor

Las reflexiones alrededor del amor tienen que ver también con los
derechos, con lasimposiciones estereotipadas de los roles de mujery de

hombre.
“Cuando una se enamora

pierde sus derechos” “sSerd que he conocido el amor?
Stacy Yo no sé lo que es el amor. Digo

gue me enamoré de lo que no tuve en toda unavida”.

El feminismo coloca lo personal como politico. Justamente en las
relaciones amorosas se evidencia el poder patriarcal.

El feminismo es una herramienta también para las personas trans,
ademads de ser una corriente de pensamiento y un movimiento social.
Hombres trans feministas y trans femeninas, travestis feministas
producen pensamiento feminista.

Avances desde los Estados

Esta presentacion de datos sobre Argentina es la base para un debate,
teniendo en cuenta que existen avances en varios paises.

12
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ARGENTINA® las y los wusuarios de servicios de educaciéon y salud

respectivamente.
* Leyde Matrimonio Igualitario N2 26.618

* Leydeldentidad de Género N2 26.743 y su reglamentacion

* Documentos y decisiones de los Sistemas Universal e
Interamericano de Derechos Humanos

* Principios de Yogyakarta sobre la Aplicacién del Derecho
Internacional de Derechos Humanos a las Cuestiones de
Orientacion Sexual e Identidad de Género.

Normas y principios: Ciudad Auténoma de Buenos Aires

* Constitucion de la C.A.B.A (art. 11, derecho a ser diferente).

* Ley de Dia de Lucha Contra la Discriminacién por Orientacién
Sexual o Identidad de Género N2 2.687.

* Ley N2 2957 plan marco de politicas de derechos y diversidad
sexual

* Leylocal de Identidad de Género N2 3.062

* Ley de Atencién Integral de la Salud de personas intersexuales,
travestis, transexuales y transgénero local N2 4.238

* Leyde PoliticaPublica parael reconocimientoy ejercicio pleno de
la ciudadaniade las personas Lesbianas, Gays, Trans, Bisexuales e
Intersexuales (LGTBI) N2 4.376

* Leyde Rectificacién de los Datos personales N2 4.496.

* Res. 122/03 de la secretaria de educacién del GCBA y Res.
2272/07 del Ministerio del Salud del GCBA. Ambas recomiendan
usar el nombre que se corresponde con laidentidad de género de

2 Datos: Poder Judicial Ciudad de Buenos Aires. Elaborados por
Lohana Berkins.

13



4.Seguridad y proteccion

éPor qué es importante
hablar de seguridady
proteccion?

Porque laviolencia es una realidad.

Para concretar es necesario evaluar los
niveles de riesgo y conocer las
herramientas que puedan ayudar a
disminuirlos. Esimportante identificar los
riesgos y amenazas que enfrentan
activistas trans y organizaciones, ver el
grado de vulnerabilidad y poder
aumentar la capacidad de seguridad.

Previo a esto las organizaciones habian contestado a estas preguntas:

A continuacidn transcribimos varias respuestas:

Violencia, seguridad y autocuidado — Lima, marzo 2015

Amenazas

1. ¢Tu organizacidon o alguna de las personas que la integran ha
sufrido amenazas?. Si es asi, éestas amenazas fueron en el
marco del trabajo de la organizacién o en la vida cotidiana de

sus integrantes?

respuesta alguna.”

“Nuestra organizacién ha sido objeto de
varios robos de informacion relacionada
con denuncias de violencia y violaciones a
DDHH  contra  Mujeres  Trans (4
oportunidades), asimismo todoel equipo de
trabajo ha sido amenazado por algunos
miembros de la Policia Nacional y otros
particulares, sin que hasta el momento se
hayan adelantado investigaciones serias
que den cuenta de la(s) persona(s)
responsables(s). Personalmente he sido
amenazaday se ha denunciado estos casos
ante la Fiscalia General de la Nacion, lo
mismo que el caso de una compaiera que
sufrié un atentado de secuestro cuando se
disponiaingresar a la sede. Estos casos han

sido debidamente denunciados y hasta el momento no hemos recibido

(Deborah, Fundacion Sta. Maria, Cali, Colombia)
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Fui una mujer que sufrio amenaza por mi identidad no se respeto mi
derecho a la participacion politica en las elecciones nacionales como
candidata a diputada plurinacional por el partido verdes. Se viold la CPE y
todos los tratados internacionales y ratificaciones por nuestro presidente
nacional sobre la inclusion y la no discriminacion, mi participacion como
candidata a diputada estaba centrada en trabajar desde ese nivel los
derechos por las poblaciones mds vulnerables siendo que llevo la voz de
toda una gran poblacion para la que represento.

(Raiza Torriani, Trébol, Cochabamba, Bolivia)

“Si, algunos compafieros, sobre todo los mds jovenes reciben amenazas de
la delincuencia organizada y de la Policia, ya que son estigmatizados por
ambos grupos. Esto sucede en su vida diaria.”

(Vi, Generacion de Hombres Trans, EL Salvador)

“No hemos recibido amenazas directas contra la vida o la integridad fisica
por el trabajo que hacemos pero hemos sufrido situaciones que han
puesto en riesgo el trabajo que hacemos.” (Michel Riquelme, Asociacion
OTD, Chile)

“Debido a la defensa, de derechos de mujeres trans trabajadoras
sexuales, hemos sido victima de violencia de parte de policias los cuales
fueron denunciados porejercerviolencia contra compaferas teniendo esto
en cuenta se tomo acciones como hacer visible ante los medios
de comunicacion la presion por la que estdbamos atravesando; accionar
que dio resultado ya que la presion y violencia calmo en parte.”
(Miluska Luzquifios, Red trans Lambayeque, Peru)

“Si. Una de la compaifiera ha sufrido amenazas. Si, las amenazas han sido
en el marco del trabajo que realizamos.”
( Gabrie Mass, Cattrachas, Tegucigalpa, Honduras)

“Constantemente todos y todas estamos sujeto a la violencia verbal, a la
violencia policiaca (trabajadoras del sexo) y a la violencia por
discriminacion racial y por identidad de género.” (Nandin Solis,
Comunidad Wigudun, Panama)

“Si, algunas de las personas que la integran han sufrido amenazas en la
vida cotidiana.”
( Jesse Vilela, Sociedad Trans FTM Peru)

Factores de riesgo

2. Segun tu analisis ¢ Cuales son los factores que ponen o pondrian
en riesgo a tu organizacion?

“El ejercicio mismo de exigibilidad y justiciabilidad que impulsamos desde
nuestra organizacion, la falta de garantias por parte del Estado y
Gobierno que "histéricamente han visto este ejercicio como una amenaza
al establecimiento”, la derechizacion del Estado, la re ingenieria del
paramilitarismo, los altos niveles de impunidad, los niveles de
vulnerabilidad, tanto para nuestra organizacion como para la poblacion
sujeto: Mujeres Trans, la falta de unas verdaderas politicas publicas con
enfoque diferencial en perspectiva de DDHH.”

(Deborah, Fundacion Sta Maria, Cali, Colombia)
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“La organizacion siempre estard en riesgo mientras este gobierno no
reconozca nuestros derechos a ser incluidas dentro de la sociedad
boliviana, seguimos en riesgo de seguir sufriendo violencia por la policia
por los operadores de justicia, sociedad civil, medios de comunicacion,
sistema salud, ni que decir.”

(Raiza Torriani, Trébol, Cochabamba, Bolivia)

“En El Salvador sufrimos de altos niveles de violencia social y de género.
Nuestra poblacion estd asediada por las pandillas y
la policia nacional. Igualmente la exclusion en el sistema educativo no nos
permite tener acceso a un empleo digno, por lo que tenemos que trabajar
en el sectorinformal, trabajando en la calle y exponiéndonos a la burla, al
acoso, violencia emocional, etc.”

(Vi, Generacion de Hombres trans, El Salvador)

“Desconocimiento sobre temas de seguridad, confiar informacion privada
de la organizacion o el funcionamiento de algun sistema clave de la
organizacion a personas que después lo utilizan en contra de la
organizacion.”

(Michel Riquelme, Asociacién OTD, Chile)

“La ausencia de autoridades sensibilizadas con el tema de estigma
y discriminacion para la comunidad TRANS carencia DE POLITICAS QUE
DEFIENDAN LOS DERECHOS DE LA MUJERES TRANS Y GLB EN GENERAL.
Poblacién no sensibilizada con el tema trans.”

(Miluska Luzquifios, Red TRans Lambayeque, Pert)

“El trabajo publico que realizamos en la defensoria de los derechos de las
mujeres y LGBTI. Escasos niveles de sequridad en el pais. Impunidad en
todas las esferas institucionales y gubernamentales en el pais. Altos
indices de violencia que manejan diferentes grupos criminales en el pais.”
( Gabrie Mass, Cattrachas, Tegucigalpa, Honduras)

“Transfobia Institucional, discriminacion racial, auto-discriminacion

“”

(Nandin Solis, Panama)

“La discriminacion que puede escalar a la violencia de parte de personas
transfobicas segun nos vayamos haciendo mds visibles.”
(Jesse Vilela, Sociedad Trans FTM Peru)

“Disyuntiva de hacernos A.C o permanecer como colectivo. Lucha de
poder, y protagonismos, entre activistas y A.C. e intereses particulares,
ademds de la corrupcion del Estado y algunas A.C. que se prestan para
intereses ajenos al activismo pro-derechos humanos. Asi como no contar
con los recursos suficientes para poder financiar proyectos sin venderse.
Hasta ahora todos los proyectos los ha financiado el coordinador general
del colectivo, en la medida de sus posibilidades.

(Paulo, Colectivo Hombres XX, México DF)

“La falta de capacidades técnicas, falta de comunicacion y falta de

confidencialidad son factores de riesgo”.
(Michelle Corneille, TRANSSA, Rca. Dominicana)
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Trabajos sobre el tema de seguridad

3 ¢Trabajaron algunavez el tema de seguridad? ¢De qué manera?

“Nuestra organizacion ha desarrollado las anteriores acciones y, en clave

de ello hemos desarrollado un Manual de
Medidas de Autoproteccion y Sequridad para
Mujeres Trans, el cual incluye reuniones de
seguimiento sobre la situacion de seguridad,
talleres informativos para las chicas y la
revision periddica del estudio de los niveles de
riesgo - linea de riesgo.”

(Deborah,
Colombia)

Fundacion Sta. Maria, Cali,

“Varias veces se hablo pero no encontramos
una respuesta. NO hemos desarrollado un plan
de sequridad. Trabajamos con los tomadores de
decision con los agentes de la policia en
sensibilizar capacitar.”

(Raiza Torriani)

“En  la  organizacion hemos discutido
brevemente eventos que nos han sucedido,
pero no es una actividad permanente ni

sistematizada. No hemos creado un plan de seqguridad, solo hemos

identificado posibles formas de autocuido “

Violencia, seguridad y autocuidado — Lima, marzo 2015

(Vi, Generacion de Hombres Trans, EL Salvador)

“No hemos trabajado mayormente el tema de la seguridad. Lo unico, en

una de las sedes que tuvimos se instalaron cdmaras de sequridad. Un

integrante de la organizacion participo en un taller sobre sequridad digital

Seguridad

e Accionespara el bienestar, para salvar
la integridad de las personas.

e Medidas para proteger.

e Medidas que tomamos para estar libres
de riesgos al dano que alguien quisiera
hacer.

e A veces se toman medidas de sequridad
solo por intuicion (Stacy)

e Cuando una persona estd bajo los
efectos del alcohol u otras drogas no se
puede defender

pero después no pudimos aplicar las herramientas que nos ensefiaron

porque, aunque se veian muy geniales en
el taller, no nos funcionaron los enlaces o
los setups o no entendimos como
aplicarlas efectivamente.”

(Michel Riquelme, Asociacion OTD,
Chile)

“De manera habitual se realizan talleres y
conversatorios.”
(Miluska Lusquifios)

“A lo interno: cambio de domicilio,
cambio vehicular, camaras, andlisis de
sistemas de riesgo.

Ademds se ha discutido mucho sobre
esta temdtica, y se ha tomado en
consideracion la experiencia de personas
especialistas en el tema evacuacion y
rutas de escape sobre riesgos.

Se ha desarrollando un plan de seguridad

para sequir en situaciones de emergencia con expertas y expertos la ruta

de evacuacion de riesgos en cada caso en particular, dependientemente

de su situacion de género. Las prdcticas institucionales son generalizadas;
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no caminara siempre por los mismos lugares, no permanecer mucho
tiempo fuera de resguardo domiciliar en altas horas de la noche, avisar
donde uno esta frecuentemente, llamar a una persona de confianza y dar
conocer el lugar, hora y con quien estard en determinada fecha. Los
disefios de las rutas de escape, en la situacion de Honduras, son
personalizadas, tendria que relatar casos en especifico para detallar una
ruta de escape controlada y que en la mayoria de los casos se ha tenido
felices términos.”

(Gabrie Mass, Cattrachas, Honduras)

“En nuestras reuniones periddicas ventilamos casos personales de
violencia, pero todavia no hemos establecido prdcticas institucionales.”
(Nandin Solis)

“Discutiendo en grupo sobre el tema.”
(Jesse Vilela, Sociedad Trans FTM Peru)

“Si, en una sesion de un taller que realizé6 PIAAF A.C. (Programa
Interdisciplinario de Investigacion Accion Feminista) para el colectivo
LGBTTTl y quedd una propuesta de establecer redes de apoyo en
diferentes delegaciones de la ciudad de México, mediante un centro
telefonico. Sin embargo nunca se llevo a cabo, pues el grupo termino por
dispersarse.”

(Paulo, Colectivo Hombres XX, México DF)

“Hemos discutido en grupo sobre el tema o la amenaza. También se han
establecido prdcticas institucionales que nos comprometimos a seguir,

tales como: reuniones mensuales de equipo, comunicados de tareas
individuales y en equipo, documentacion de horario laboral y
reconocimiento al buen desempefio de tareas.”

(Michelle Corneille, TRANSSA, Rca. Dominicana)

Analisis del riesgo

Para graficar el riesgo entérminos de seguridad, la capacitadora utilizo
una ecuacién cuyas variablesintegrantes son las amenazas, las
vulnerabilidadesy las capacidades siendo el riesgo directamente
proporcional alas dos primeras e inversamente proporcional ala ultima:

capacidades x vulnerabilidades

riesgo = :
capacidades

¢Qué factores son necesarios para que alguienrealice un
ataque?

e Tenerun objetivo o unamotivacion
e Acceso
e Recursos

e Impunidad
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e Paracrearlineasdetiempo:
https://hipertextual.com/archivo/2013/10/crear

é¢Por donde enfocamos nuestros esfuerzos?

5 recuEr el s La aplicacion Whats App no es nada segura.

* Reducirl?s re.cursos. Hay que tener en cuenta que se sabe donde y cuando se sacaron
* Enreducirlaimpunidad exactamente las fotos subidas en el faceboock.
Seguridad Digital Para las organizaciones es importante
La seguridad digital es cada vez mas importante en las organizaciones. p/anlficar la Seguridadl reducir los
Es necesario conocerlos riesgos asociados con el uso de dispositivos pOSibles riengS.

digitales. Existen varios tipos de herramientas parala seguridad digital
gue puedendisminuirel riesgo de agresionesy el robo de informacién.

Algunas de estas herramientas son:

e Paraencriptar mensajes: TRUE CRYPT 7.12 en
https://www.truecrypt7la.com

e Tenercontrasefiaenloscelulares.

e Parala privacidad: https://duckduckgo.com

e Sobre la privacidad en Faceboock: Take this lollipop
http://www.takethislollipop.com ( se puede verel uso de esta
herramientaen
https://www.youtube.com/watch ?v=vOXYScWcs6g )

e ParaelanonimatoenlaRed: https://www.torproject.org
Para ubicar nuestro IP http://www.whereisip.net

e Sepuedeninstalardos pasos para entraren lacuentadel gmail.
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5. Autocuidado

“¢Por qué la propuesta de autocuidado viene desde una postura
politica? es un planteo que no se sale del quehacer de las
defensoras y por lo tanto lo vuelve un poco mds asimilable,
traspasando lo aprendido del activismo. La posibilidad de seguir
haciendo lo que hacen en mejores condiciones fisicas, energéticas,
emocionales y mentales es un convite que no se pueden negar a
aceptar, es muy atractiva, sin embargo, hay reticencia ya que
implica salirse de la rutina para dedicar tiempo a una cosa que no
estd incluida en los objetivos y propdsitos de las organizaciones ni
de las defensoras a nivel personal”>.

Las definiciones de las personas que participaron en el taller:

El autocuidado es proteccion, hacerse cargo del propio bienestar.

? Travesias Para Pensary Actuar —Experiencias De Autocuidado De Defensoras De
Derechos Humanos En Mesoamérica publicado por IM- DEFENSORAS (Iniciativa
Mesoamericana de Mujeres Defensoras de Derechos Humanos) Disponible

en http://es.scribd.com/doc/223570458/ TRAVESIAS-PARA-PENSAR-Y-ACTUAR-
EXPERIENCIAS-DE-AUTOCUIDADO-DE-DEFENSORAS-DE-DERECHOS-HUMANOS-EN-
MESOAMERICA

e Mipropiaseguridad

e Conocimiento de un* mismo, de sus fortalezas y debilidades.
e Procurarse bien estar.

e Amar mi cuerpo trava.

e Tranquilidad.

e Medidas para cuidar la salud fisica, mental, emocional de un*
mism¥*.

Hacerse cargo de tu propio bienestar.

Valoracién, compromiso.

Proteccion.

Seguridad.

Amor propio.

Placer, amor, armonia.

e Valorarme.

Autocuidadoy placer

éCual es nuestra idea de placer?

El placer es algo basico (comer, dormir, los placeres digestivos, los
placeres sexuales) pero es considerado como algo frivolo superfluo y
prescindible.

El placer, siendo algo bdsico se vincula al lujo. Se piensa que el placer es
para gente que puede permitirselo, gente que tiene recursos suficientes
como para tener placer.
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El mercado y su publicidad han contribuido a eso. “El placer de manejar
una camioneta guanchis” ; “ el placer del perfume xx ” ; “el placer del

champu xxx”

Nos ensefian que los placeres estanlejosy no estan cercay eso es una de
las grandes mentiras de nuestras sociedades.

Ademas nos ensefian que sélo determinadas personas pueden acceder al
placer.

Si los placeres bdsicos son para todo el mundo ¢épor qué tenemos esta
idea de vinculacién del placer con la frivolidad?

Hay una supervaloraciéon del sufrimiento. Quien sufre se merece las cosas,
quien disfruta no. El placer esta bien visto sélo si es para compensar el
sufrimiento. Por ejemplo, las madres “no pueden” disfrutar de algo que
no sean los hijos/as. Tomarse algo en serio es no disfrutar. Cuando pasa
algo muy serio, una no puede disfrutar, el sufrimiento es obligatorio.

¢Qué hacer frente a este panorama?
Darle lavuelta atodo eso. Desaprender todo esto.

No esperarque nos den placer, sino darnoslo a nosotr*s mism*s. (entodo
sentido, no solo en el sexual.

Cuidarnos:

Vida libre de violencia, una vida con placer, si no nos cuidamos
nosotras ¢quién nos cuida?

Autocuidado
Pasar de “ser para otros” a ser con otr*s

El placer, la conciencia del disfrute con las “cosas sencillas de |a
vida”.

Priorizar eso y valorarlo es una forma de resistencia ante una
sociedad que te dice que el placer es un lujo para poca gente y
gue el placer depende del dinero.
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Reivindicarel placer de las travestis, de los hombres trans, de las
mujeres, de las trans femeninas, es reivindicar otro lugar en el

mundo que no es el lugar de la sumision.

Un ejemplo para desaprender todo lo que aprendimos, es esta
cancion de Liliana Felipe

“Si Diosito hubiera querido que NO me masturbara
(o masturbase)

Me hubiera puesto el sexo mds abajo

O las manos mds arriba

O las tetas en la espalda

O mi cuerpo en bateria”

(Cantamos esto en grupo)

Puedenverlaen
https://www.youtube.com/watch?v=4XUJB3aWJ58
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Otras definiciones de
autocuidado

| l

La fuente de estas definicioneses:
Travesias Para Pensary Actuar—Experiencias De Autocuidado De

Defensoras De Derechos Humanos En Mesoamérica publicado por M- DEFENSORAS (Iniciativa Mesoamericana de Mujeres Defensoras de Derechos
Humanos) Paginas 23y 24

Esta publicacion esta disponible en el siguiente link http://es.scribd.com/doc/223570458/TRAVESIAS-PARA-PENSAR-Y-ACTUAR-EXPERIENCIAS-DE-
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Resistencias al autocuidado

Existen resistencias al autocuidado. No es un tema que se asume con
facilidad. Las resistencias que se sefialaron en el taller fueron las
siguientes:

- Se suele decir que no hay tiempo, que no es algo prioritario.

- Aveces se confunde autocuidado con reduccién de dafio.

- El desconocimiento y el desinterés sobre el tema también
produce resistencia. El hecho de que no todas las personas
entiendan lo mismo por autocuidado también lo hace dificil.

- lLa desconfianzay el protagonismo de algunas personas hace que
sea un tema que no se plantee en muchas organizaciones.

- Aceptarlanecesidad de autocuidado es un paso que debemos dar
desde las organizaciones.

Antes de asumirlo como una practica necesaria que tiene que ver con la
sostenibilidad de nuestros movimientos siempre se alude a la falta de
tiempo y de recursos.

Una cita:

Comenzar a trabajar el autocuidado

La generacién de confianza es fundamental. No podemos sentirnos bien
en espacios de desconfianza. No todas las formas de autocuidado son
apropiadas para todas las personas.

En el taller se plantearon dos actividades propuestas en la publicacion
antes citada, Travesias Para Pensar y Actuar — Experiencias De
Autocuidado De Defensoras De Derechos Humanos En Mesoamérica
publicado por IM- DEFENSORAS

Actividad 1

Nos preguntamos:
¢Qué cambio o suefio quiero lograr como defensora o defensor?
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éPodemos cumplir estos suefios? iDepende de nosotras como
defensoras?

Acd esta una de las claves del autocuidado.

Tanto si pensamos que viviremos nuestros suefios como si pensamos que
loviviranlas generaciones posteriores debemos hacernos estas preguntas
para ir avanzando.

Actividad 2

El contacto con nuestras necesidades es el eje fundamental del
autocuidado.

Caminamos porla salatodas las personas del grupo. Caminamos deprisay
sin mirarnos. Vamos cada vez mas rapido y seguimos sin mirar a quienes
nos cruzamos. Cada vez mas y mas rapido. Pensamos en todas las cosas
gue tenemos que hacer: el proyecto, la reunién, el informe, el
comunicado, la marcha. Vamos corriendo por todas las cosas que
tenemos que hacer.

De repente nos detenemos, cerramos los ojos y escuchamos nuestro
corazén latir. Nos quedamos asi unos minutos.

Después empezamos a caminar de nuevo, miramos a las personas con la
gue nos cruzamos Y le agradecemos el hecho de trabajar por los mismos
sueifos. Nos tomamos el tiempo de detenernos, de mirarnos, de
valorarnos.

Es una forma de empezar a pensar el autocuidado. Autocuidado es
pensarse de otra forma po

iticamente.

Pensar en las cosas que queremos hacer y no hacemos “por falta de
tiempo”, por ejemplo, cocinar, pasear, tocar la guitarra. Tomarnos el
tiempo para disfrutar nos hace mas fuertes para la lucha.

26



Violencia, seguridad y autocuidado — Lima, marzo 2015

Ly feminista abolicionista®, me sirve para reforzar mi discurso,
6 - Eva I uacion hacerlo mas amplio y pensar que nunca tendremos la auténtica
afirmacion.
CQue NOS aporto eSte ta”er? e Fuemuydindmica en el desarrollo de sus actividades y se centro
enlostiempos establecidos, lo que permitié hacer gratificante el
Sobre el tema de la violencia tema.

e Conocerlas particularidadesy cada manifestacién del mismo tipo

- ; e Sobre los materiales otorgados fueron los idéneos para el
de violencia.

desarrollo del tema. Hubo mucha participacion y debate.

e Analizar la violencia implicita en el lenguaje: la importancia de

nombrarnos desde | que somosy no de como el otro nos nombra. e El sistema de violencia se da durante nuestras vidas. Desde

sobrevivir como también en el ejercicio de incidir, nuestras
luchas, lo cual no es la forma porque la razén ha de encontrar

e Estetallerme aporté conocer las diferentes formas de violencia, herramientas para poder erradicarla

los efectos de laviolencia. Hablar del feminismo como un método
de prevencidn de la violencia.

e Conocimiento de diferentes realidades, experienciasy estrategias
utilizadas en los diferentes paises participantes de América Latina

e Analizarlas diferentes violencias que sufrimos las personas trans. ah avErTe 2l e,

e Reforzar mi conocimiento sobre las estructuras opresivas.

e Aprendi mucho, ya que tenia como visién y concepto de mi
realidad como trans y de muchas compafieras latinoamericanas, % | ohana Berkins mantiene una posicion llamada “abolicionista” en el debate sobre

pero al escuchar un concepto mas amplio el cual tenfa el enfoque prostitucion versus trabajo sexual. Aclaramos que esa no es la postura de Akahata como
organizacion. Incentivamos generar conciencia critica en nuestros espacios de formacion

y no trabajamos solamente con quien piensa todo igual que nosotr*s.
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Algunos conceptos trabajados en los cuales me voy con ideas mas
claras, por ejemplo: asimetria de poder, violencia econdmica y
patriarcado.

Me llamé mucho la atencidn la parte de incidencia politica para
asi poder hablar desde los Estados y poder reclamar derechos a
niveles de tomadores de decisiones, también al crear alianzas y
aprender causas ajenas a la mia.

Hablar de violencia desde otra mirada realista y propia. Construir
estrategias.

Sobre seguridad:

La evaluacion del taller especifico sobre el tema de seguridad se
hizo con una escala del 1 al 5 que valora los conocimientos
anteriores y posteriores al taller.

Todas las personas participantes aumentaron su comprension
sobre

e Términos asociados con en analisis de seguridad

e Evaluacién de amenazas

e Evaluacién de riesgos

e Consideraciones para la seguridad digital

e Como aplicar los conocimientos y herramientas para
aumentarla seguridad personaly de la organizacion y sus
integrantes.

Ademas |*s participantes incluyeron los siguientes comentarios:

El talleraporté conocimientos en cuanto a la seguridad personal.
Analizary realizar estrategias de seguridad colectiva y personal.
Las practicas de seguridad las cuales servirdn de apoyo para ser
implementadas con estrategias protegernos.

Tema de gran importancia. Recomendar utilizar una metodologia
de participacidon mas claray participativa.

La exposicidon estuvo muy dindmica y participativa. Los temas
fueron desarrollados plenamente. Muy extensos. Se dieron a
conocer diversos temas con ejemplos.

Navegar en TOR, bloquear cockies, considerar otra
vulnerabilidades y capacidades de mi organizacion.

Paginas de busqueda seguras y encriptacion de la informacion

Sobre el autocuidado:

Reflexionar sobre las limitaciones y alcances personales y como
estos afectan o no al colectivo ala comunidad.

Comenzar a internalizar la importancia del cuidado propio, del
cuidado del colectivo. Pensar como poder transmitir los
conocimientos no solo al colectivo sino en otros espacios de la
vida.
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Definiry comprender la culpabilidad del placer.

Primeravez que participo en un taller asi. Aprendi mucho, lo que
me fortalece, ya que podré hacer réplica en mi regién. Fue muy
dindmicaytiene eso que hace llegar y prestarle atencién en todo
el proceso.

Valorarme mas como persona.

Escuchar y retomar formas de plantear el respeto, el placer, la
armonia ligada a nuestro desempefio laboral.

La importancia del autocuidado para el bienestar propio y de la
organizacion.

Valorar y agradecer a otros que luchan con el mismo fin.

Destaco la modalidad de participacién, el espacio de confianza
para la reflexidon y el intercambio en un contexto de respeto y
didlogo.

La reflexién en cuanto a miy al grupo que integro. Repensar el
relacionamientoy el manejo de las diferenciasy el encauzamiento
e las energias en un objetivo comun.

Este taller me aporté poder reflexionar desde otras perspectivas
el tema del autocuidado. Pude profundizar, algo que no habia
hecho antes, sobre qué entendiamos por autocuidado.

Ha sido un espacio de reflexidn sobre situaciones que suceden a
las cuales no les prestamos atencion.

Fue muy interesante pues la parte de autocuidado permitio
realizarun encuentro conmigo mismalogrando asiver realidades
las cuales pocas veces tomamos en cuenta.

Me inspira poder llevar y plantear estas reflexiones con mi
organizacién y ahondar en por qué nuestras iniciativas de
autocuidado no funcionan como esperdbamos.

Me ayudd mucho a reflexionar sobre cosas que no habia
reflexionado antes:

o Sobre que hay que tratar de alcanzar el equilibrio entre
activismoy el placer. No hay que sufriro el sufrimiento no
hace mas valido nuestro activismo.

o Nosotros solos no vamos a cambiar el mundo hay que
generar nuevos liderazgos y solucionar conflictos
existentes.
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o No hay que dejarnos de lado (nuestra salud o lo que nos
gusta hacer) porque eso tiene que ver con la
sostenibilidad de nuestra organizacion.

o Elautocuidado nade de uno mismoy de ahi parte hace los
demads como un efecto cascada.

o El cuidado de cada persona es importante para poder
generar confianza y certeza ante quienes nos rodean.

En general {Qué te aporto el taller?

Taller original.

Ha permitido organizarlos términos, situaciones para pode hablar
un mismo idioma y de ahi comenzar a construir.

Mucho aprendizaje. Mucha informacion que procesar.

Nuevas herramientas. Nuevos lazos.

Experiencias, saberes y nuevos planteamientos politicos en
relacién alas causas trans latinoamericanas y caribefias.

La integracion de luchas coexistentes de hombres y mujeres trans.
El interés de afianzarme en mi proceso social y politico.

La necesidad de fortalecer los procesos de autocuidado.

Me llevo de este taller:

o La importancia de continuar cuestionando los
fundamentalismos de algunas “feministas” y de construir
desde un feminismo mas amplio.

o A concretar y hacer mas efectivas mis capacidades de
proteccion y reduccién del riesgo.

o Are-comprender el autocuidado y el placer.

En estos tres dias reorganicé las tematicas abordadas y obtuve
mayor conocimiento.

Me llevo ideas experiencias y herramientas para aportar en mi
organizacion.

Me voy con lapanzallenay el corazén contento. Con las ganas de
continuar el didlogo y la comunicacién entre compafer*s de
América.

Enriquecio el debate la contextualizacion econdmicay politicay
las diferentes miradas y experiencias.

Muy agradecida por la oportunidad otorgada espero siempre
poder participar en otros espacios similares.

El taller me parecidé excelente espacio de aprendizaje en su
totalidad. No se me ocurre algo en que se podria mejorar.
Excelentes expositor*s.

Importantes temas que nuncafueron tocados en miorganizacién,
donde haré la réplica de lo aprendido.

Este taller me ha ofrecido herramientas que me servirdn para
implementar en mi pais.

Sugerencias para mejorar proximos talleres:

Para mejorar la entrega de documentos que aporten sobre los
temas desarrollados.

Una mejor metodologia (mas ludica) en los talleres 12y 29.

Mas tiempo.
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Debe mejorar el tiempo y las definiciones rescatando la
metodologia reflexiva que da autonomia de pensamiento .
Aplicarel autocuidadoenlaviday realizary perseguir los suefios.
Documentar las informaciones vy analizar nuestras practicas y
actitudes.

Un poco de mayor soltura para el debate.

Mas tiempo para la discusién en temas algidos.

Pasar este tipo de evaluaciones es interesante para la reflexiény
lo que nos ha dejado el aprendizaje.

Nada mas que hacer mas seguidos para retroalimentarme de las
experiencias y técnicas de otros

Me habria gustado profundizar en una suerte de sistematizacién
delas diferentes herramientas de cuidadoy autocuidado (bueno,
un poco mas).

Le agregaria al taller alguna tarea para implementar en casa, por
decirlode algin modo. Como un compromiso minimo para hacer
en nuestros contextos y evaluar si lo pudimos lograr o no o qué
aprendimos o visualizamos al intentar aplicarlo.

En realidad siempre se puede ser mejores, per en cuanto alos
talleres creo que parami han sido muy Utilesy estaen mi llevarlos
ala practica de la mejor manera.

Gestionar espacios de discusion y didlogo sobre violencia de
manera colectiva y personal de personas trans en nuestro pais.
Considerarenlaconstruccién de la colectividad los momentos de
auto reflexién y cuidado a nuestras necesidades propias y
colectivas.

Para aprender sobre el trabajo de las
organizaciones

http://www.cattrachas.org

http://www.sfcolombia.org

https://plus.google.com/106718873109467720137/posts

http://transsadominicanal.blogspot.com

Y también de instituciones en los Estados:

https://www.jusbaires.gob.ar/cmcaba/observatorio-de-genero

Manual de Autoproteccion y Seguridad para
Mujeres Trans

https://drive.google.com/file/d/0B2krhkClqbOIZFQwbVBWLWRIeTA/view
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